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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nombre de la empresa SERVIASEO SAE.SP ﬁ
NIT 823004316-6 N
Ciudad o Municipio COROZAL
' Departamento SUCRE )
| Direccion Principal CARRERA 292 NO. 37 — 29
\ Teléfonos 2843690

Correo Electrénico

SERVIASEOSAESP@HOTMAIL.COM

Nombre de la ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

f Sedes o Sucursales

Si _x No__

SEDES O SUCURSALES

LOCALIDAD

DIRECCION

Relleno Sanitario

Corozal - Sucre

Km 4.5 Via rural EI P

~‘ | Sucursal El Carmen de Bolivar

El Carmen de Bolivar

Calle 24 - Cra. 28 Diagonal a la Registraduria |

1 Sucursal Chint

Chinu - Cordoba

Calle 14 No 6 - 25, Barrio Lavalomo

Sucursal Sampues

Sampues - Sucre

Calle 24 No 17 - 25, Local 1

a Sucursal San Onofre

San Onofre-Sucre

Calle 20 Cra. 17-84 Barrio El Cope

Sucursal San Pedro

San Pedro-sucre

Carrera 9 No 19 - 49, B. San Martin

Sucursal Plato

Plato-Magdalena

Calle 9 No 14 - 24, Local 2, Hotel Dainner

Sucursal Nueva Granada )

P[ato-Magdalena

Carrera 10 N. 06-25 Barrio El Progreso

Sucursal Chibolo

PIato-MagdaIena

Calle 5 N. 10-75 Barrio Central

Sucursal Tenerife

Plato-Magdalena

Carrera 4 N. 7-97 Barrio Centro

| Sucursal Morroa

Morroa-Sucre

Carrera 3 N. 5 - 53 Barrio Calle Baja

Sucursal Los Palmitos

Los Palmitos -Sucre

Carrera 11 N. 7 - 57 Barrio Calle Real

Sucursal San Juan de Betulia

San Juan de Betulia-
Sucre

Calle 7 N. 6A-28 San Juan de Betulia —Sucre

;Actividad Econdémica Principal: Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos,
| incluye el tratamiento previo a la disposicién, otras formas de tratamiento de desechos no
iﬁpeligrosos solidos o no sélidos, disposicion de desechos, el tratamiento de desechos

i

| Codigo de la Actividad Econémica Principal: 3382101

iActividad Econdémica Secundaria: Actividades de contabilidad, teneduria de libros,
| auditoria financiera y asesoria tributaria

|
| Cédigo de la Actividad Econémica Principal: 1692001

organicos para su disposicion, produccién de compost con desechos organicos.

1 Nota: Las clases de riesgo y los cédigos de las actividades econémicas son de acuerdo
| con el Decreto 768 de 2022 y la clasificacion de los mismos realizadas por la ARL.

Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:
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'ARTICULO 1°. SERVIASEO S.A E.S.P., se compromete a dar cumplimiento a las |
| disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una |
| adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales vy |

| de la promocién de la salud de los trabajadores de conformidad con lo establecido en la |
Ley 9% de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de |
' 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1010 de 2006, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion |
' 1918 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1562 de 2012, Resolucidén 652 de 2012

' Resolucién 1356 de 2012, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2,
 Titulo 4, Capitulo 6.), Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se |
 establezcan. -f

| |
| ARTICULO 2°. SERVIASEO S.A E.S.P., se obliga a promover y garantizar la f
conformacmn y funcionamiento del Comité Parltarlo de Seguridad y Salud en el Trabajo, |
' de conformidad con lo establecido en la ley 92 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion |
12013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 (Libro l
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.), Resolucmn 2764 de 2022 y demas normas que con tal fin
| se establezcan t

ARTICULO 3°. SERVIASEO S.A E.S.P., se compromete a designar los recursos
| necesarios para desarrollar actividades permanentes de SST de conformidad con el
Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de acuerdo lo
establecido el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.) y los
Estandares Minimos del SGSST definidos en la Resolumon 312 de 2019.

EI cual consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora |
~continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la |
- evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, |
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, a |
 través de la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestidbn cuyos
i prmmp:os estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). I
ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en SERVIASEO S.A E.S.P., estan constltmdosl
principalmente por: ;
| !
e Riesgos Bioldgicos: Picaduras, Pinchazos, Mordeduras, Bacterias, Virus (COV]D—:
19), Hongos. -

j ¢ Riesgos Fisicos: lluminacién, Ruido, Vibraciones, Temperaturas. -
| * Riesgos Quimicos: Polvos organicos, Productos quimicos, Liquidos, Humos y1
Gases. i

e Riesgos Biomecanicas: Posturas Prolongadas, Esfuerzos, Mowmlentosi

| Repetitivos, Manipulacion Manual de Cargas.
. ¢ Riesgos de Seguridad: Mecanico, Eléctrico, Locativo, Tecnoldgico, Accidentes de
| Transito, Publicos. |
e Riesgos Psicosociales: Gestion Organizacional, Caracteristicas de la organizacion |
. d ITrabaJo Condiciones de la Tarea, Jornada de Trabajo. 1
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se |
| traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, SERVIASEO S.A E.S.P., ejercera |
| control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el |
| Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se dé a conocer a todos |
' los trabajadores y partes interesadas. !

ARTICULO 5°. SERVIASEO S.A E.S.P., y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a [as normas técnicas que se adopten para lograr Ja
' aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del |
' comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y e1=
- control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. |

 ARTICULO 6°. SERVIASEO S.A E.S.P., proporcionara a todo trabajador que ingrese por :
| primera vez, independiente de su forma de contratacion y vinculaciéon y de manera previa |

' al inicio de sus labores un proceso de induccién y reinduccion en los aspectos generales y '
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el |
' control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
- enfermedades laborales.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecerd exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyo contenido se dara a conocer a todos los
| trabajadores en el momento de su ingreso.

|
|
|
E

ARTICULO 8°. El presente reglamento tendréa vigencia a partir de su publicacién y durante |
el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en
el momento de su emision, tales como actividad econémica, métodos de produccioén,
| instalaciones locativas o cuando se dicten dlsp05|0|ones gubernamentales que modifiquen
' las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

- Se firma el presente reglamento en el municipio de Corozal — Sucre, a los 27 dias del mes |

.de flejb“gero de 2025 y sera publicado en cada una de las sedes de SERVIASEAO S.A
E S
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Gerenje yfo Representante Legal
Fecha actualizacién: 27/02/2025 i
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