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T wﬁbi_iﬁEA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINAGION
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| Para SERVIASEO S.A E.S.P., la diversidad, inclusién y la no discriminacién son parte de
' nuestra forma de hacer negocio y para ello promueve una cultura incluyente respecto a la |
' pluralidad de formas de vida y establecer modelos de conductas o comportamientos |
~asociados a la garantia de igualdad, la no discriminacién y el reconocimiento de la
| diversidad en los diferentes ambientes laborales.

. Entendemos la diversidad como el valor de contar con el talento de los colaboradores de |
 distintos origenes, culturas, perspectivas, ideas, naciones, grupos étnicos, generaciones, |
- opciones sexuales, habilidades, capacidades y de todas las caracteristicas que hacen a |
- cada uno de nosotros un ser Unico.

| La inclusion representa la apertura y aceptacion de las diferencias individuales valorando a |
todas las personas por sus contribuciones que realizan para la consecucién de los objetivos
de la empresa. 1

SERVIASEO S.A. E.S.P, somos conscientes que cualquier acto, politica o expresion |
verbal, no verbal o escrita que implique un trato inequitativo, injusto o denigrante de una
- persona a partir de una caracteristica personal como: edad, raza, etnia, sexo, genero,
- orientacion sexual, identidad y expresiéon de género, nacionalidad, religion, creencia,
' postura o ideologia politica, discapacidad, origen familiar y estado civil, situacion social y
econbdmica, situacion de salud, razones linglisticas, y cualquier otra condicién, que tenga |
- por efecto impedir o anular reconocimiento o el ejercicio de sus derechos, la igualdad real |
| entre las personas o las oportunidades de un grupo hacen parte de la discriminacion. Es J
| por ello que en SERVIASEO S.A. E.S.P, fomentamos un ambiente laboral inclusivo, |
' diverso y no discriminativo que implica dar oportunidad y espacio en la empresa para todos |
independientes de sus condiciones personales, basado exclusivamente en los méritos |
' personales. Esto permite otorgarle a cada colaborador la oportunidad de aprender, crecery |
- avanzar, contando asi con el mayor potencial de cada uno.
. SERVIASEO S.A. E.S.P, promueve un trato con respeto, digno y de confianza para todas |
fi las personas, por lo que no se permite discriminacion alguna en el trabajo por motivos de |
| raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, opinién politica, genero, orientacion |
! sexual rellglon dlscapac;|dad grupo étnico, nac:!onalidad o cualquier otra condicién !
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