Cadigo: PO-SST-03

Version: 02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

ServiAseo Fecha de Aprobacion

( s.A. Esp. . SALUD EN EL TRABAJO 15/01/2021
Ama & tu crudad, mantenls /Tn/;;/.v- Péglna l1del

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

SERVIASEO S.A E.S.P., afin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los empleados, contratistas, comunidad en general,
la propiedad privada, equipos y el medio ambiente, se compromete a establecer actividades de
promocion y prevencion de accidentes transito, en areas operativas, en las instalaciones de la
empresa y en las vias publicas, por ello todos los empleados y contratistas son responsables de
participar en las actividades que desarrollen para tal fin. Para dar cumplimiento a este propésito se
basa en:

v' Garantizar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la participacion de los trabajadores y/o contratistas de una forma activa, fomentando su
compromiso con su auto-cuidado, prevencion y control de los factores de riesgos.

v' Cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de Transito Terrestre que
se enmarca en principios de seguridad, calidad del servicio y la proteccion de los diferentes
actores de la via y todas aquellas normas que lo reglamentan.

v' Establecer estrategias de concientizacién a través de capacitaciones para la prevencion de
accidentes y respeto por las sefales de transito, que permitan la adopcién de conductas
proactivas frente a la seguridad vial y manejo defensivo.

v" Vigilar permanentemente las responsabilidades propias y de nuestros contratistas en cuanto
a mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de mantener en Optimas condiciones de
operacion los vehiculos.

v' Destinar los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar cumplimiento a
la politica.

v/ Brindar un ambiente laboral seguro, identificando los peligros, evaluando, valorando los
riesgos, y estableciendo los respectivos controles.
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