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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

SERVIASEO S.A E.S.P., es una empresa dedicada s una empresa de servicio publico domiciliario de aseo
siendo su objeto social la prestacion del servicio de recoleccion, transporte, barrido, limpieza de vias y areas
publicas, corte de césped, poda de arboles en las vias y areas publicas, transferencia, tratamiento,
aprovechamiento, lavado de areas publicas y disposicion final de los residuos no peligrosos (biodegradables
y reciclables), que en cabeza de su Gerente se compromete a:

v

Asumir el liderazgo, responsabilidad, aplicacion e implementacién del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de sus directivas; suministrando los recursos humanos,
econdmicos, fisicos y tecnolégicos para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales en sus funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes.

Dar cumplimiento a las normas vy legislacion Colombiana aplicable y con las otras obligaciones que
voluntariamente haya asumido en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicando sus propios estandares cuando no exista legislacion al respecto.

Cumplir con los principios de responsabilidad social de nuestros grupos de interés.

Prevenir los Accidentes de Trabajo, las Enfermedades Laborales de sus trabajadores directos,
aprendices, estudiantes en practica y contratistas.

Brindar un ambiente laboral seguro, identificando los peligros, evaluando y valorado los riesgos,
estableciendo los respectivos controles.

Brindar los recursos necesarios para la planeacion, ejecucién, evaluacién y actualizacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Desarrollar un Plan de Anual Trabajo con una serie de actividades encaminadas a la prevencion y
promocion, de la Seguridad y la Salud en el Trabajo que permita proteger a sus trabajadores
directos, contratistas y subcontratistas.

Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar que todos los trabajadores independientes de su forma de, contratacién o vinculacién
participen de una forma activa en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Promover y fortalecer la participacion y compromiso de toda la poblacion trabajadora que hacen
parte de las actividades de la empresa, en el mejoramiento continuo de las condiciones ambientales,
a.través de programas de formacion y sensibilizacién que conduzcan a una mejor actuacion frente a

estro entorno.
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